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ANUNT

Primiria Comunei Adamus organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea pe
perioadi nedeterminati a unui post contractual vacant de conducere de sef serviciu fin
cadrul Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd al Comunei Adamus, judetul
Mures

Pentru ocuparea postului candidatii trebuie si indeplineasca urmitoarele conditii
generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotérarea Guvernului nr. 286 din
23 martie 2011, cu modificarile si completirile ulterioare:

a) are cetdtenia roman, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

e) are o stare de sanitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnati definitiy pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legitura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale
sunt:

* studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat;

® posesor permis de conducere categoria B,

e vechime in muncj 2 ani;

e Certificate de absolvire privind competentele profesionale obtinute la cursurile autorizate
pentru sef Serviciu Voluntar pentru Situatii de Urgenta

e disponibilitate pentru a lucru in program prelungit sau la ore neprevazute;

* rezistenti la stres si efort prelungit.

* cunostinte de operare pe calculator- Word, Excel, Internet

* Adeverinta/certificat medical care s3 ateste cd este apt din punct de vedere fizic, medical
si psihologic cu specificatia ”Apt pentru functia de Sef Serviciu Voluntar pentru Situatii
de Urgents”

Concursul se va organiza conform calendaruluj urmitor:

e 19 decembrie 2019 ora 10:00 - proba scrisa
* 23 decembrie 2019 ora 10:00 proba privind evaluarea aptitudinilor fizice
e data si ora interviului vor fi comunicate ulterior.,

Bibliografie :
— Constitutia Romaéniei;
-0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;
—Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatid cu modificarile si completarile ulterioare;




—Legea nr. 307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor, republicatd, cu modificarile si

completarile ulterioar

b

—Legea nr. 481/2004 privind protectia civild, republicati, cu modificirile si completirile

ulterioare;

= Ordinul nr. 1184/2006 privind aprobarea normelor privind organizarea si asigurarea
activitatii de evacuare in situatii de urgent;

= Ordinul nr. 163/2007 privind aprobarea normelor generale de apirare impotriva
incendiilor;

= H.G. nr. 1.579/2005 pentru aprobarea Statutuluj personalului voluntar din serviciile de
urgentd voluntare;

= Ordinul nr. 75/2019 pentru aprobarea Criteriilor de performantd privind constituirea,
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M.M m Probe Dotare necesari Barem
1 . [Pista cu obstacole pe 100 m. conform a) costum de protectic tip maximum 35
 regulamentului concursurilor pompier; secunde
Wnnommmmo:m_o ale serviciilor voluntare b) o teavi de refulare a apei;
'si private pentru situatii de urgent ©) 2 furtunuri de refulare tip C;

d) un distribuitor B - CBC;
) un gard de 2 metri;
1) o barni de echilibru.

lergare de rezistenta pe 1.000 m
3. Alergare de vitez pe 50 m
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Inscriere se depun la sediul institutiei in termen de 10 zile lucratoare de Ia

Dosarele de
publicarea anuntului.

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a

unut post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalulu contractual din

un dosar de concurs care va contine urméitoarele documente:
a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducitoruluj autoritdtii sau institutiei publice
organizatoare;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest identitatea, potrivit legii,
dupa caz;
¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atests
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
d) carnetul de muncs sau, dupa caz, adeverintele care atesti vechimea in munci, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;
e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale
care sd-| faca incompatibil cu functia pentru care candideazi;
f) adeverinti medicali care sd ateste starea de sinitate corespunzatoare eliberati cu cel

o se

mult 6 luni anterior derulirij concursului de citre medicul de familie al candidatuluj sau
de citre unitatile sanitare abilitate;
g) curriculum vitae;
Adeverinta care atest starea de sanitate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.




primei probe a concursuluj.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studij si carnetul de munci sau,
dupi caz, adeverintele care atest: vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformittii copiilor cu acestea.

Detalii privind conditiile specifice si bibliografia de concurs sunt disponibile accesand
WWw.primariaadamus.ro. Relatii suplimentare se obtin la sediul Primiriei Comunei Adamus, tel.
0265- 450.112, int. 16 - dna Bandi Simina - secretar Comisie concurs.
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Atributiile postului:

®  Organizeazi $1 conduce actiunile echipelor de Specialitate say Specializate 3 voluntarilor
In caz de incendiu, avarii, calamitti naturale, inundatii, explozii si alte situatii de

®*  Executa instructaje in domeniul situatiilor de urgents;

® Planifici g; conduce activititile de intocmire, aprobare, actualizare, pistrare si de
aplicare a documentelor operative;

® Participi la elaborarea planuuj de aparare impotriva incendiilor, Planuly; de protectie
civild, Planuluji de apdrare impotriva inundatiilor, Planului de evacyare in situatij de urgenta,
Planului de analjz si acoperire a riscurilor,precum $i a altor documente necesare.

® Participi Ia elaborarea si derularea programelor pentry pregitirea autoritatilor,
a voluntare precum sl a populatiei.

® Solutioneazi in limita Competente
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* Participd in cadry] Secretariatului tehnic g CLS.U. Ia elaborarea documentelor
necesare desfasurarij sedintelor;

®  Propune primaruly; si consiliului oca] masuri pentry imbunétitirea activitatii de
prevenire a situatiilor de urgenta la nivelul uat — yJy; $i a activitiii S.V.S.U.

* Asigurd, verifici si mentine in mod bermanent, in stare de functionare punctele de
comanda (locurilor de conducere) in situatii de urgenta civili si sj Je doteze cu materiale si
documente necesare, potrivit ordinelor in vigoare;

®  Asigurd misurile Organizatorice, materialele i documentele necesare  privind
Ingtiintarea si aducerea personalului serviciulyj voluntar la sedjy] acestuia, in mod oportun, in
cazul producerii unor urgente civile sau Ia ordin;

* Conduce lunar, procesul de pregitire g voluntarilor pentry ridicarea Capacitatii de
interventie, potrivit documentelor intocmite in acest scop;

® Asigurd  studierea $i cunoasterea de catre  personalul serviciului  voluntar g
particularitatilor localititi si clasificarii din punct de vedere g] protectiei civile precum si
principalele caracteristici ale factorilor de risc care ar influenta urmrile Sttuatiilor de urgenta
din zona de Competents;

® Asiguri baza Mmateriald a serviciylyj voluntar prin compartimentul administratiy din

* Asiguri incadrarea serviciului de interventie Cu  personal de
specialitate;

® Informeazj primarul si ooEnmimEo:E_\%@o_.m:mﬁ:_ de prevenire cy atributii pe linja
situatiilor de urgenfa despre  stirile de pericol constatate pe teritoriy] localitatii;

®  Verificid modul cum personalul serviciulyj voluntar respects programul de activitate si
regulamentuy] de organizare si functionare a serviciului voluntar.

* Executy instructaj general si periodic oy personalul muncitor din primidrie si din
institutiile subordonate primariei;

° ?80588 si verifici documentele Operative ale serviciului;

® Controleazi ca Instalatiile, mijloacele si utilajele de stins incendiu, celelalte materiale
itoriul localititii si fie in stare de functionare si intretinute

®* Tine evidenta participarii la pregatire profesionals si calificativele obtinute;

®* Tine evidenta aplicatiilor, exercitiilor sj interventiilor [a care a participat seryicjy]

®  Urmdreste eXxecutarea dispozitiilor date citre voluntarj $i nu permite amestecul altor
persoane neautorizate in conducerea serviciului;



® Participi Ila instructaje, schimburi de experientd, cursuri de pregétire profesionals,
organizate de serviciile profesioniste pentry situatii de urgenta;

® Participi Ia verificarea cunostintelor membrilor serviciului voluntar |a ?om&mﬁ

trimestrial si |a sfarsitul anuluj pentru atestarea pe post conform indicatorilor de calificare-

_oom_:m_.r:.w
® Face propuneri privind imbunétitirea activitatii de prevenire si eliminarea starilor de
pericol;
* Pregiteste si asigura desfasurarea bilantului anual a] activitatii serviciului voluntar;
® Efectueazi lunar studiul ordonat prin programul difuzat de Inspectoratul pentru Situatii
de Urgenti in cajet special pregitit in acest scop;
® Executi atributiile previzute in regulamentele sj instructiunile pe linia protectiei civile,
prevenirii si stingerii incendiilor;






