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PRIMĂRIA COMUNEI ADĂMUȘ

ANUNŢĂ
CONCURS PENTRU OCUPAREA UNEI  FUNCŢII PUBLICE DE CONDUCERE VACANTE DE ȘEF BIROU DIN CADRUL  BIROULUI POLIȚIE LOCALĂ
· Condiţii de participare la concurs :
Condiţii generale: 
Candidaţii trebuie să îndeplinească condiţiile prevăzute de art. 54 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici (r2):
 
a) are cetăţenia română şi domiciliul în România;
b)cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
c) are vârsta de minimum 18 ani împliniţi;
d) are capacitate deplină de exerciţiu;
e) are o stare de sănătate corespunzătoare funcţiei publice pentru care candidează, atestată pe bază de examen medical de specialitate;
f)îndeplineşte condiţiile de studii prevăzute de lege pentru funcţia publică;
g)îndeplineşte condiţiile specifice pentru ocuparea funcţiei publice;

|[h) nu a fost condamnată pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului sau contra autorităţii, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiţiei, de fals ori a unor fapte de corupţie sau a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie, care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei publice, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea; (text original în vigoare până la 1 februarie 2014) ]| 
h) nu a fost condamnată pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului sau contra autorităţii, infracţiuni de corupţie şi de serviciu, infracţiuni care împiedică înfăptuirea justiţiei, infracţiuni de fals ori a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei publice; 
i) nu a fostdestituită dintr-o funcţie publică sau nu i-a încetatcontractul individual de muncă pentru motive disciplinare în ultimii 7 ani;
j) nu a desfăşurat activitate de poliţie politică, astfel cum este definită prin lege. 

 
Condiţii specifice:
-   studii universitare de licență absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă;

-  studii de masterat sau postuniversitare în domeniul administrației publice, management sau în specialitatea studiilor necesare exercitării funcției publice;

- vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei - minimum 2 ani;

DOSARUL  DE  CONCURS va cuprinde următoarele documente:
a) formularul de înscriere prevăzut în anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008, modificată;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor specializări şi perfecţionări;

e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare în domeniul administraţiei publice, management ori în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, după caz;
f) copia carnetului de muncă şi după caz, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi, după caz, în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice;

g) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului;
h) cazierul judiciar;

i) declaraţia pe propria răspundere sau adeverinţa care să ateste calitatea sau lipsa calităţii de lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia. 
Modelul orientativ al adeverinţei menţionate la lit. f) este prevăzut în anexa nr. 2D la H.G. nr. 611/2008, modificată . Adeverinţele care au un alt format trebuie să cuprindă elemente similare celor prevăzute în anexa nr. 2D şi din care să rezulte cel puţin următoarele informaţii: funcţia/funcţiile ocupată/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfăşurării activităţii, vechimea în muncă acumulată, precum şi vechimea în specialitatea studiilor. 
Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii Publice.
1. |[(3) Copiile de pe actele prevăzute la alin. (1) se prezintă în copii legalizate sau însoţite de documentele originale, care se certifică pentru conformitatea cu originalul de către secretarul comisiei de concurs. (text original în vigoare până la 19 octombrie 2017) ]| 
Copiile de pe actele din dosarul de concurs se prezintă în copii legalizate sau însoţite de documentele originale, care se certifică pentru conformitatea cu originalul de către secretarul comisiei de concurs, cu excepţia actului de identitate care se poate transmite şi în format electronic, la adresa de e-mail adamus@cjmures.ro.

2. |[(4) Documentul prevăzut la alin. (1) lit. e) poate fi înlocuit cu o declaraţie pe proprie răspundere. În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfăşurării concursului, dar nu mai târziu de 5 zile lucrătoare de la data la care a fost declarat admis în urma selecţiei dosarelor, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire. (text original în vigoare până la 19 octombrie 2017) ]| 
Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere. În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfăşurării concursului, dar nu mai târziu de data şi ora organizării interviului, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire

|[(5) Formularul de înscriere se pune la dispoziţie candidaţilor prin secretarul comisiei de concurs din cadrul autorităţii sau instituţiei publice organizatoare a concursului. (text original în vigoare până la 19 octombrie 2017) ]| 
Dosarele de înscriere se depun în termen de 20 zile de la data publicării anunțului în Monitorul Oficial partea a III a.
Concursul  constă din:  
- proba scrisă  în data   de 22 ianuarie  2018  ora 10,00
- interviul care se va organiza în termen de maxim 5 zile de la susținerea probei scrise, data și ora urmând a fi afișate o dată cu rezultatele la proba scrisă.
LOCUL  DESFASURARII CONCURSULUI : la sediul instituţiei, localitatea Adămuș, str. Livezilor, nr.78, județul Mureș, 

Relatii suplimentare se pot obtine la Primăria Comunei Adămuș, tel. 0265.450.112, int.16, fax. 0265.450.133, email adamus@cjmures.ro
Persoana de comtact: d-na Bandi Simina Viorica – inspector superior
P R I M A R
Miklos Tibor Laszlo
Anexa la anuntul nr. 8.799/2017
BIBLIOGRAFIA   DE CONCURS
 
1. Constituţia României, republicată;
2. Legea nr. 188 /1999 (r2) privind Statutul funcţionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;
3. Legea nr.7/2004 (r1) privind Codul de conduită al funcţionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;
4. Legea administraţiei publice locale, nr. 215/2001 (r1), cu modificarile si completarile ulterioare;
5. Legea nr.155/2010 poliției locale;

6. H.G. nr.1332/2010 privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare și funcționare a poliției locale;

7. Legea nr.61/1991 pentru sancționarea faptelor de încălcare a unor norme de conviețuire socială, a ordinii și liniștii publice, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

8. Legea nr.60/1991 privind organizarea şi desfăşurarea adunărilor publice,  republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Legea nr.17/1996 modificata prin LEGEA nr.180/2016 privind regimul armelor de foc si munitiilor Cap. III-Uzul de arma. uzul de armă: art.46-52;

10. Legea nr.4/2008 privind prevenirea şi combaterea violenţei cu ocazia competiţiilor şi a jocurilor sportive cu modificarile si completarile ulterioare;

11. O.G. nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;

12. O.G. nr.55/2002 privind regimul juridic al sanctiunilor prestarii unei activitati in folosul comunitatii;

13. O.U.G.97/2005 privind evidenţa, domiciliul, reşedinţa şi actele de identitate ale cetăţenilor români, cu modificarile si completarile ulterioare;

14. O.G. nr.2/2001 privind regimul juridic al contravențiilor, cu modificările și completările ulterioare;

15. Legea nr.15/2016 privind prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun.

16. Legea nr. 12/1990 , Art.1 si 3 – privind protejarea populatiei impotriva unor activitati de productie, comert sau prestari de servicii ilicite.        

17. Codul Penal – Infracțiunea – art.15-17; Încăierarea – art.198; Distrugerea – art.253; Distrugerea calificată – art.254; Distrugerea din culpă – art.255; Ultrajul – art.257; Infracțiuni de serviciu – art.295-309; Infracțiuni de corupție – art.289-294; Infracțiuni contra ordinii și liniștii publice – art.367-375;

 
P R I M A R
Miklos Tibor Laszlo
Atribuţiile prevăzute în fişa postului de Şef birou Birou Poliție Locală:

a) organizează, planifică şi conduce întreaga activitate a poliţiei locale;
b) întreprinde măsurile necesare pentru încadrarea cu personal corespunzător;
c) asigură cunoaşterea şi aplicarea întocmai de către întregul personal a prevederilor legale;
d) răspunde de pregătirea profesională continuă a personalului din subordine;
e) aprobă planurile de pază întocmite pentru obiectivele din competenţă;
f) studiază şi propune unităţilor beneficiare de pază introducerea amenajărilor tehnice şi a sistemelor de alarmare împotriva efracţiei;
g) analizează trimestrial activitatea poliţiei locale şi indicatorii de performanţă stabiliţi de comisia locală de ordine publică;
h) asigură informarea operativă a consiliului local, a structurii teritoriale corespunzătoare a Poliţiei Române, precum şi a Jandarmeriei Române despre evenimentele deosebite ce au avut loc în cadrul activităţii poliţiei locale;
i) reprezintă poliţia locală în relaţiile cu alte instituţii ale statului, cu celelalte autorităţi ale administraţiei publice centrale şi locale şi colaborează cu organizaţii neguvernamentale, precum şi cu persoane fizice şi juridice pentru îndeplinirea atribuţiilor stabilite de lege;
j) asigură ordinea interioară şi disciplina în rândul personalului din subordine, având dreptul să propună acordarea de recompense şi aplicarea de sancţiuni în condiţiile legii;
k) propune primarului adoptarea de măsuri pentru eficientizarea activităţii;
l) asigură măsurile pentru rezolvarea operativă a cererilor, a sesizărilor şi a reclamaţiilor cetăţenilor, în conformitate cu prevederile legale;
m) organizează şi participă la audienţele cu cetăţenii;
n) întocmeşte sau aprobă aprecierile de serviciu ale personalului, potrivit competenţei;
o) coordonează activitatea de evidenţă, aprovizionare, de repartizare, de întreţinere şi de păstrare, în condiţii de siguranţă, a armamentului şi a muniţiei din dotare;
p) urmăreşte modul de echipare a personalului cu uniforme şi însemnele distinctive de ierarhizare, repartizarea şi utilizarea corespunzătoare a acestora;
q) întreprinde măsuri de aprovizionare şi menţinere în stare de funcţionare a aparaturii de pază şi alarmare, radiocomunicaţii şi a celorlalte amenajări destinate serviciului de pază şi ordine;
r) menţine legătura permanentă cu beneficiarii privind modul în care se desfăşoară activitatea de pază, semnalează neregulile referitoare la îndeplinirea obligaţiilor contractuale şi propune măsurile necesare pentru creşterea eficienţei pazei;
s) analizează contribuţia funcţionarilor publici din poliţia locală la menţinerea ordinii şi liniştii publice, la constatarea contravenţiilor în domeniile prevăzute de lege şi ia măsuri de organizare şi îmbunătăţire a acesteia;
ş) organizează şi execută controale tematice şi inopinate asupra modului în care sunt îndeplinite atribuţiile de serviciu de către funcţionarii publici din poliţia locală;
t) organizează sistemul de alarmare a personalului în cazuri deosebite;
ţ) organizează activităţile de protecţie a muncii, de prevenire şi stingere a incendiilor;
u) îndeplineşte orice alte atribuţii stabilite prin lege. 

